
نام اثر ایدهنام اثر تجاربنام اثر مقالهدانشگاه/سازمان/نام شرکت تحصیلاتنام و نام خانوادگیردیف

--بررسی ابعاد رضایت شغلی و ارتباط آن با سلامت عمومیشرکت آب و فاضلاب استان بوشهر-رویا مرادزاده1

کمک هزینه فوت بازنشستگان--شرکت آب و فاضلاب شیراز-سید رسول قانع2

پیاده سازی سیستم نرم افزار جامع بیمه و درمان--شرکت آب و فاضلاب شیراز-سید لطف اله مساوات3

نرم افزار )موبایل واحد  App ایجاد و استفاده از :--شرکت آب و فاضلاب شیراز-فاطمه بلورکش4

تدوین آیین نامه ی بازدید های علمی اداری و صنعتی-ارائه ی الگوی سیستمی تاثیر شاخص های اخلاق حرفه ایشرکت آب و فاضلاب شهری استان زنجاندکترااردشیر ابراهیمی5

--PMو  (GIS)ارتباط بین سامانه اطلاعات مکانی شهر تهران5شرکت آب و فاضلاب منطقه دکترابهنام حذار6

--تجزیه و تحلیل آماری حوادث در شبکه های آب شهر تهران5شرکت آب و فاضلاب منطقه دکترابهنام حذار7

--مدیریت هوشمند ساختمان های مسکونی و اداری شهر تهران5شرکت آب و فاضلاب منطقه دکترابهنام حذار8

--بررسی استفاده از پساب تصفیه خانه ها در فضای سبزشرکت آب و فاضلاب مشهددکتراپویا پارسا9

--استفاده از پساب تصفیه خانه شهر بندرعباس جهت توسعهآبفای هرمزگاندکتراسمیه انگبینی10

--انتخاب کارگر نمونهشرکت آب و فاضلاب آذربایجان شرقیدکتراسمیه فخیمی11

--ارتباط سکوت سازمانی با سبک رهبریشرکت آب و فاضلاب آذربایجان شرقیدکتراسمیه فخیمی حسین زاد12

--AHPانتخاب کارگر نمونه با روششرکت آب و فاضلاب آذربایجان شرقیدکتراسمیه فخیمی حسین زاد13

--مقالات سمیه فخیمی حسین زادشرکت آب و فاضلاب آذربایجان شرقیدکتراسمیه فخیمی حسین زاد14

--هوش هیجانی و مدیریت بر رفتار فردی و اجتماعیشرکت آب و فاضلاب آذربایجان شرقیدکتراسمیه فخیمی حسین زاد15

--توانمند سازی و تغییر سازمانیتامین و تصفیه آب و فاضلاب تهراندکتراسیده بهناز محدث خالصی16

--روشهای بین المللی اجرای حسابداری یکپارچه منابع آبشرکت آب و فاضلاب شهری استان گیلاندکتراعلی رمزی مژدهه17

پیامک تبریک به پرسنل در سالروز ورودشان به شرکت--شرکت آب و فاضلاب شیرازدکتراعلیرضا احدی18

استفاده از اپلیکیشن های اسنپ و تپ سی جهت ماموریت--شرکت آب و فاضلاب شیرازدکتراعلیرضا احدی19

استفاده از کاغذ سنگی در موارد خاص--شرکت آب و فاضلاب شیرازدکتراعلیرضا احدی20

-تخفیف آب بها جهت پرسنل-شرکت آب و فاضلاب شیرازدکتراعلیرضا احدی21

-متصل شدن سیستم پیام اتوماسیون اداری به سیستم پیامک-شرکت آب و فاضلاب شیرازدکتراعلیرضا احدی22

--ارائه و توسعه مدل پیش بینی پذیریش یادگیری مجازی دشرکت آب و فاضلاب شهری خراسان شمالیدکترامجید ربانی23

بررسی و تحلیل وضعیت سلامت کارکنان--شرکت آب و فاضلاب مشهددکترامجید فروزش24

--استفاده از فناوری اطلاعات در کسب وکارشرکت آب و فاضلاب مشهددکترامجید فروزش25

--نقش مدیریت در افزایش بهره وری تاسیسات ساختمانهاشرکت آب و فاضلاب مشهددکترامجید فروزش26

-قرار دادن محافظ در اطراف لاگن های فاضلاب-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهاندیپلم و زیر دیپلمابوالفضل شفیعی27



برون سپاری خدمات مامورسرای آبفا مشهد در تهران--شرکت آب و فاضلاب مشهددیپلم و زیر دیپلمتکتم لطفی28

کنترل برخدمات و ترددمراجعین مامورسرای مشهد درتهران--شرکت آب و فاضلاب مشهددیپلم و زیر دیپلمتکتم لطفی29

-.نحوه فرش اقلام ضایعاتی خطرناک -منطقه جرقویه- آبفا شهری استان اصفهان دیپلم و زیر دیپلمحسن شفیعی30

سیستم هشدار دهنده نشتی آب کولر و تمامی لوازم آبی--شرکت آب و فاضلاب استان البرزدیپلم و زیر دیپلممحمد بیگی... روح ا31

-نصب رطوبت سنج در راهروها و اتاق های اداری و منازل-شرکت آب و فاضلاب استان البرزدیپلم و زیر دیپلممحمد بیگی... روح ا32

 خودرو و ماشین آلات سنگین و سبک300طرح جمع آوری --شرکت آب و فاضلاب مشهددیپلم و زیر دیپلمزین العابدین آزادواری33

تشکیل شورای درمان وزارت نیرو در خراسان رضوی--شرکت آب و فاضلاب مشهددیپلم و زیر دیپلمسیدعلی مرتضوی34

تسهیلات خدمات بیمه خودرو شخص ثالث بصورت متمرکز--شرکت آب و فاضلاب مشهددیپلم و زیر دیپلمسیدعلی مرتضوی35

ارائه تسهیلات خدمات بیمه خودرو و ثالث بصورت متمرکز--شرکت آب و فاضلاب مشهددیپلم و زیر دیپلمسیدعلی مرتضوی36

ارائه مشاوره و خدمات پزشکی درمحل شرکت--شرکت آب و فاضلاب مشهددیپلم و زیر دیپلمسیدعلی مرتضوی37

کنترل فشارخون و قند پرسنل در ساعات اداری--شرکت آب و فاضلاب مشهددیپلم و زیر دیپلمسیدعلی مرتضوی38

-استفادهاز مهمانسرا ومراکز اقامتی-آب وفاضلاب خراسان شمالیدیپلم و زیر دیپلمعباسعلی دارابی39

-بیمه جامع درمان پرسنل-آب وفاضلاب خراسان شمالیدیپلم و زیر دیپلمعباسعلی دارابی40

-بیمه فرزندان ذکور-آب وفاضلاب خراسان شمالیدیپلم و زیر دیپلمعباسعلی دارابی41

-ایجادفرم تقاضا استفاده از خدمات رفاهی در اتوماسیون-منطقه جرقویه- آبفا شهری استان اصفهان دیپلم و زیر دیپلمعلی شفیعی42

تفاهم نامه با بانک جهت پرداخت پاداش سنوات--آب و فاضلاب شهری استان سیستان و بلوچستاندیپلم و زیر دیپلمفرزانه بازارچی شبستری43

-ارسال لوکیشن مهمانسرا از طریق گوگل مپ به مهمانان-آب و فاضلاب شهری گیلاندیپلم و زیر دیپلممحمد رضی زاده سدهی44

-ای رنگی بجای چمن کاریھجایگزین سنگ ریزه -شرکت آب و فاضلاب شیرازدیپلم و زیر دیپلممحمد علی روستا45

اسکن و مکانیزه نمودن پرونده های پرسنلی--شرکت آب و فاضلاب مشهددیپلم و زیر دیپلممحمد مرادی46

حمایت و انگیزه ازدواج فرزندان همکار--شرکت آب و فاضلاب مشهددیپلم و زیر دیپلممحمدرضا انصاری اول47

--بررسی بیمه های خدمات درمانی و ارائه راهکارهای ارتقشرکت آب و فاضلاب استان البرزفوق لیسانسابوالفضل حنیفه لو48

-روئیت فیش حقوقی بصورت الکترونیکی از طریق اینترانت-شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسابوذر عاشوری49

--آسیب شناسی مدیریت منابع انسانی شرکت آب و فاضلاب اسشرکت آب و فاضلاب استان مرکزیفوق لیسانساحمد حسنی50

-- در داخل شرکت ها پس از20 و 19بررسی ارتقا گروه های شرکت آب و فاضلاب استان مرکزیفوق لیسانساحمد حسنی51

--بررسی رابطه سطح تکنولوژی سازمان با سلامت سازمانیشرکت آب و فاضلاب استان مرکزیفوق لیسانساحمد حسنی52

-مشارکت دادن پیمانکاران بهره بردار در کاهش هزینه ها-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانساحمد رضا صهبائی53

تجربه کاربرد شیرآلات پدالی کاهنده مصرف درمدارس فار--شرکت آبفای شهری فارسفوق لیسانساردوان نیکنام54

--تبیین برنامه های اقتصاد مقاومتی در شرکت آبفا فارسشرکت آبفای شهری فارسفوق لیسانساردوان نیکنام55



-استفاده مجددوبازچرخانی اب در واحدهای مسکونی ،اداری-شرکت ابفا استان اصفهان ابفا جرقوبهفوق لیسانساسماعیل کاظمی56

--نمونه–بررسی الزامات وچالشهای حمایت از کالای ایرانیشرکت آب وفاضلاب استان مرکزیفوق لیسانساشرف احمدلو57

یکپارچه سازی ممیزی خارجی سیستم های مدیریت کیفیت-یکپارچه سازی ممیزی خارجی سیستم های مدیریتشرکت آب وفاضلاب استان مرکزیفوق لیسانساشرف احمدلو58

--بررسی تاثیر پیامدهای نوبت کاری بر زندگی کارکنان شهر تهران5شرکت آب و فاضلاب منطقه فوق لیسانساصغر بیرامی59

--بررسی تاثیر پیامدهای نوبت کاری کارکنان امداد شهر تهران5شرکت آب و فاضلاب منطقه فوق لیسانساصغر بیرامی60

تغییر سبکه زندگی ومدیریت مصرف آب--شرکت آب وفاضلاب استان اصفهانفوق لیسانساعظم السادات مرتضوی61

افزایش رضایت پرسنل از نحوه برگزاری دورههای آموزشی--شرکت آب وفاضلاب استان اصفهانفوق لیسانساعظم السادات مرتضوی62

--نقش اعضاء هیئت مدیره در مدیریت ریسک شرکت هاشرکت آب و فاضلاب شهری استان اردبیلفوق لیسانسافسون حضرتی63

--...افزایش خلاقیت کارکنان با بررسی فاکتورهای مؤثر شرکت آب و فاضلاب استان آذربایجان شرقیفوق لیسانسافشین پوینده64

--بررسی نقاط قوت و ضعف آبفای جنوبشرقی از منظر عملکرددانشگاه آزاد میبدفوق لیسانسافشین خدابخش پور باریکی65

--عوامل موثر بر ارتقاء انگیزه کارکنان آبفای جنوبشرقیدانشگاه آزاد میبدفوق لیسانسافشین خدابخش پور باریکی66

--آموزش و توانمندسازی منابع انسانیشرکت آب و فاضلاب شهری گیلانفوق لیسانسافشین رستگار67

--نگرشی بر مفاهیم بهر وریشرکت آب و فاضلاب شهری گیلانفوق لیسانسافشین رستگار68

--اجرای سیستم مدیریت عملکرد مناطق درشرکت آب و فاضلابشرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانساکبر بابایی69

--ارزشیابی اثربخش کارکنان و نقش آن در ارتقاء انگیزهشرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانساکبر بابایی70

--بررسی عوامل کلیدی موفقیت مدیریت دانش، چالش ها و ارشرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانساکبر بابایی71

--بررسی میزان تفکر استراتژیک مدیران و تاثیرآن بر بهشرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانساکبر بابایی72

--بررسی وتعیین شاخصهای ارتقاء بهره وری در شرکت آب وشرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانساکبر بابایی73

--خلاقیت، موانع و ارائه راهکاری بهبود با رویکرد تواشرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانساکبر بابایی74

--استقرار و مدیریت نظام آراستگی در محیط کارشرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانساکبر محمدزاده75

--توانمندسازی مدیران برای مقابله با بحران و مدیریت آشرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانساکبر محمدزاده76

--رهبری مدیریت دانش در سازمان ها و ابزارهاشرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانساکبر محمدزاده77

--سیستم مدیریت یکپارچه در تصفیه خانه فاضلاب با رویکرشرکت آب و فاضلاب شهری آذربایجان شرقیفوق لیسانساکبر محمدزاده78

--صیانت از حقوق شهروندی در سازمان های دولتی و دستگاهشرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانساکبر محمدزاده79

--کار تیمی و اثر بخشی آن بر سازمانشرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانساکبر محمدزاده80

-- در صنعت آب و فاضلابHSEکاربرد مدیریت شرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانساکبر محمدزاده81

--مدیریت حوادث و شبه حوادث در تصفیه خانه های آب و فاشرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانساکبر محمدزاده82

--مدیریت دانش و چالش های سازمان های دولتی در استقرارشرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانساکبر محمدزاده83



--مدیریت دانش و نقش آنها در ارتقاء کارائی سازمان و فشرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانساکبر محمدزاده84

-- در فرایندهای تصفیه خانه آبHSEمدیریت ریسک های شرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانساکبر محمدزاده85

--مدیریت استرس، دلایل و اثرات آن بر کارکنان سازمان هشرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانساکبر محمدزاده86

--مدیریت دانش و چالش های سازمان های دولتی در استقرارشرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانساکبر محمدزاده87

--مدیریت مقابله با بحران در صنعت آب و فاضلابشرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانساکبر محمدزاده88

--بررسی رابطه هوش هیجانی و رضایت شغلی کارکنانشرکت آب و فاضلاب مشهدفوق لیسانساکرم سادات نژادعلی89

--تحلیل موانع ارتقاء شغلی بانوان بر بهره وری نیرویشرکت آب و فاضلاب مشهدفوق لیسانساکرم سادات نژادعلی90

--بررسی اثر بخشی دوره های آموزش ضمن خدمت بر عملکردشرکت آب و فاضلاب روستایی خراسان جنوبیفوق لیسانسام البنین خراشادی زاده91

-طراحی و ساخت لوله های پلیمری مقاوم در برابر سایش-شرکت آب وفاضلاب منطقه شش تهرانفوق لیسانسامیر تقی پورنیا92

--استقرار مدیریت سبز در شرکت آب و فاضلاب استان یزدشرکت آب و فاضلاب استان یزدفوق لیسانسامیرحافظ حسنی93

--بررسی عوامل موثر بر توانمند سازی نیروی انسانی بر اشرکت آب و فاضلاب استان یزدفوق لیسانسامیرحافظ حسنی94

--بررسی عوامل مؤثر بر افزایش بهره وری نیروی انسانی وشرکت آب و فاضلاب استان یزدفوق لیسانسامیرحافظ حسنی95

--شناسایی عوامل ایجاد کننده انگیزه و رضایت شغلی از دشرکت آب و فاضلاب استان یزدفوق لیسانسامیرحافظ حسنی96

--تعیین عوامل مؤثر بر ارتقاء انگیزه کارکنان شرکتشرکت آب و فاضلاب استان همدانفوق لیسانسآزاده سوری97

فوق لیسانسآزاده یکتا کلیدبری98
امور آب و فاضلاب شهری صومعه .شرکت آب و فاضلاب شهری گیلان

سرا
--تاثیر توانمندسازی کارکنان بر عملکردسازمان و رضایت

فوق لیسانسآزاده یکتا کلیدبری99
امور آب و فاضلاب شهری صومعه .شرکت آب و فاضلاب شهری گیلان

سرا
-ROSAارزیابی ارگونومی کارکنان اداری براساس روش -

--بررسی تاثیر مدیریت سرمایه فکری بر عملکرد مالی بانکشرکت آب و فاضلاب استان گیلانفوق لیسانسآمنه خزائی لنگرودی100

تهیه نقشه توپولوژی شبکه کامپیوتری--شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسبهرام تیماس101

ایجاد و راه اندازی بایگانی الکترونیکی مشترکین--شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسبهرام تیماس102

--مدل ارزیابی کیفی خدمات الکترونیکی صنعت آب وفاضلابشرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسبهرام تیماس103
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--نقش مدیران ارشد در انگیزش کارکنان سازمانشرکت آب و فاضلاب روستایی استان اصفهانفوق لیسانسبهرام یزدی105

--مطالعه مروری بر اقتصاد مقاومتیشرکت مهندسی آب و فاضلاب کشورفوق لیسانسبهمن حسن زاده106

رفع خرابی شیرآلات گیرپاژ با استفاده از گازوئیل-- ناحیه یافت آباد استان تهران5آبفای منطقه فوق لیسانسپریسا محبی107

--ارزیابی انتصابات سازمانی بدون توجه به تجربه و تخصصشرکت آب و فاضلاب شهری استان گیلانفوق لیسانسپونه میزان صوفی108

--ارزیابی انتصابات سازمانی بدون توجه به تجربه و تخصصشرکت آب و فاضلاب شهری استان گیلانفوق لیسانسپونه میزان صوفی109

--بررسی افزایش اثربخشی و تعلق سازمانی در نیروهای بروشرکت آب و فاضلاب شهری استان گیلانفوق لیسانسپونه میزان صوفی110

پیامدهای ارزیابی عملکرد فعلی ادارات دولتی بر اخلاق-ارائه مدلی در رابطه با تأثیر دوره های آموزش ضمن خدآب و فاضلاب روستایی استان یزدفوق لیسانستقوی کولیوند111



 در پروHSEبرآورد قیمت برای در نظر گرفتن هزینه های --شرکت آب و فاضلاب روستائی استان قمفوق لیسانسجلال الدین اسدی درخشنده112

HSEاستقرار سیستم مدیریت ایمنی، بهداشت و محیط زیست --شرکت آب و فاضلاب روستائی استان قمفوق لیسانسجلال الدین اسدی درخشنده113

شناسائی، ارزیابی و مدیریت ریسک جانع شرکت آبفا روست--شرکت آب و فاضلاب روستائی استان قمفوق لیسانسجلال الدین اسدی درخشنده114
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پایش سلامت کارکنان شرکت--شرکت آب و فاضلاب روستائی استان قمفوق لیسانسجلال الدین اسدی درخشنده116

برنامه نظافت ساختمان اداری شرکت آبفار قم--شرکت آب و فاضلاب روستائی استان قمفوق لیسانسجلال الدین اسدی درخشنده117

- پیمانکاران و امتیاز دهی شرکت هاییHSEطرح ارزیابی -شرکت آب و فاضلاب روستائی استان قمفوق لیسانسجلال الدین اسدی درخشنده118

-کنتور هوشمند برای مشترکین خاص-شرکت آب و فاضلاب روستائی استان قمفوق لیسانسجلال الدین اسدی درخشنده119

-ایجاد سامانه مدیریت مهمانسرا وزارت نیرو "ایده -آب وفاضلاب گیلانفوق لیسانسجواد جهانفر120

-سامانه مدیریت مراکز رفاهی وزارت نیرو "ایده -آب وفاضلاب گیلانفوق لیسانسجواد جهانفر121

-تجمیع قرارداد درمان وعمر وپس انداز-شرکت آب وفاضلاب گیلانفوق لیسانسجواد جهانفر122

--..طراحی الگوی اثربخشی جلسات اداری شرکت آب و فاضلابشرکت آب و فاضلاب استان آذربایجان شرقیفوق لیسانسحامد اشرفیان123

--تاثیر توانمندسازی منابع انسانی بر اثربخشی سازمانشرکت آب و فاضلاب مشهدفوق لیسانسحسن پویا124

--تجزیه وتحلیل رابطه بین کیفیت زندگی کاری و عملکرد کآب و فاضلاب روستایی خراسان جنوبیفوق لیسانسحسن دیدبان125

--تحلیل استراتژیک درونی و بیرونیشرکت آب و فاضلاب روستایی خراسان جنوبیفوق لیسانسحسن دیدبان126

-شناسایی و بهبود مدیریت هدفمند مهمانسراها در سطح شر-آب و فاضلاب روستایی خراسان جنوبیفوق لیسانسحسن دیدبان127

افزایش بهره وری در تصفیه خانه آب--آب و فاضلاب گیلانفوق لیسانسحسین صافدل کلدهی128

و ارائه خدمات (122)پیاده سازی مرکز ارتباطات مردمی --شرکت آب و فاضلاب شهری استان گیلانفوق لیسانسحمیدرضا ناطقی گلوندانی129

--و ارائه خدمات (122)پیاده سازی مرکز ارتباطات مردمی شرکت آب و فاضلاب شهری استان گیلانفوق لیسانسحمیدرضا ناطقی گلوندانی130

--کاربرد اینترنت اشیاء در حوزه پشتیبانی و منابع انساآب و فاضلاب روستایی خراسان جنوبیفوق لیسانسراضیه گلرو131

--بررسی ارتباط هوش اخلاقی با عملکرد کارکنان شرکت آبفشرکت آب و فاضلاب شهری استان گیلانفوق لیسانسرامین وفایی132

--آسیب شناسی مدیریت منابع انسانی شرکت آب و فاضلاب ششرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانسرضا کارزار جدی وند133

--بررسی تاثیر مدیریت منابع انسانی اثربخش بر توانمندسشرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانسرضا کارزار جدی وند134

--...بررسی تأثیر ارتباطات سازمانی بر بلوغ خدمت محوریشرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانسرضا کارزار جدی وند135

--بررسی رابطه بین هوش سازمانی و چابکی سازمانیشرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانسرضا کارزار جدی وند136

--...بررسی عوامل موثر بر بهسازی سیستم طبقه بندی و شرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانسرضا کارزار جدی وند137

--...بررسی عوامل موثر بر بهسازی سیستم طبقه بندی و شرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانسرضا کارزار جدی وند138

--بررسی میزان تاثیر هوش هیجانی بر عملکرد شغلی کارکناشرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانسرضا کارزار جدی وند139



--...شناسایی عوامل موثر بر جانشین پروری مدیرانشرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانسرضا کارزار جدی وند140

--مسئولیت اجتماعی مدیران شرکت ها در قبال کیفیت تولیدآزاد اسلامی واحد علی آباد کتولفوق لیسانسرضا نوروزی141

--تاثیر مدیریت جهادی برتحقق اقتصاد مقاومتی در شرکت آآب و فاضلاب روستایی استان لرستانفوق لیسانسرضوان برمه زیار142

--تحلیل ترجیحات شرکت های آب و فاضلاب در خرید کالای دآب و فاضلاب روستایی استان لرستانفوق لیسانسرضوان برمه زیار143

-طراحی نرم افزار بومی مانیتورینگ سیستم های اسکادا-آب و فاضلاب روستایی استان لرستانفوق لیسانسرضوان برمه زیار144

توزیع بهینه منابع عمرانی با مدیریت صحیح انبار--آب و فاضلاب استان گلستانفوق لیسانسرقیه ایوبی145

 و تدوین استراتژیSWOTتجزیه و تحلیل شرکت با روش -تاثیر نشاط سزمانی بر عملکرد کارکنانشرکت آب و فاضلاب استان قزوینفوق لیسانسزهرا دانشور146

مدارس تخصصی شنا ویژه فرزندان--شرکت آب و فاضلاب مشهدفوق لیسانسزهرا رحمانی147

طرح پایش سلامت و سنجش ساختار قامتی--شرکت آب و فاضلاب مشهدفوق لیسانسزهرا رحمانی148

برون سپاری فعالیت های مجموعه ورزشی--شرکت آب و فاضلاب مشهدفوق لیسانسزهرا رحمانی149

-احداث و راه اندازی خانه سلامت-شرکت آب و فاضلاب مشهدفوق لیسانسزهرا رحمانی150

--عوامل موثربرارتقاءانگیزه کارمندانشرکت آب وفاضلاب کاشانفوق لیسانسزهراحمامی151

--شناسایی عوامل موثر بر انگیزش کارکنانشرکت آب و فاضلاب شهرها و شهرکهای غرب تهرانفوق لیسانسزهره حبیبی فومشی152

-استقرار فرآیند مدیریت ارتباط با مشتری در امور آب و-امور آب و فاضلاب زاهدانفوق لیسانسزهره کوهستانی153

--اثر بخشی فناوری اطلاعات و افزایش ارتباطات بر سیستمشرکت آب و فاضلاب استان قزوینفوق لیسانسسبحان محمدزهرایی154

--اولویت بندی عوامل مؤثر در بهره وری منابــع انسانیشرکت آب و فاضلاب شهری استان قزوینفوق لیسانسسبحان محمدزهرایی155

--...توانمند سازی مدیریت منابع انسانی در شرکت آب و فاضلاب شهری استان قزوینفوق لیسانسسبحان محمدزهرایی156

--بررسی عوامل موثر بر مصرف بهینه آب در بخش خانگی شهرشرکت آب و فاضلاب شهری استان گیلانفوق لیسانسسحر اروندیان157
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--میکروبیولوژی فاضلاب های شهری واستاندارد های میکربمآب وفاضلاب گیلانفوق لیسانسسحر پیشوای بازرگانی159

برون سپاری فعالیت های مجموعه ورزشی--شرکت آب و فاضلاب مشهدفوق لیسانسسعید روشنایی160

ایجاد تحول در فعالیتهای ورزشی به روش آکادمیک--شرکت آب و فاضلاب مشهدفوق لیسانسسعید روشنایی161

--...بررسی عوامل مؤثر در بهره وری منابــع انسانی شرکت آب و فاضلاب استان قزوینفوق لیسانسسعید زارع پور162

--بررسی عوامل موثر در استقرار سیستم خدمات الکترونیکشرکت آب و فاضلاب استان همدانفوق لیسانسسعید میرزائی سامعی163

--بررسی رابطه بین توانمند سازی منابع انسانی و وفاداراداره آب و فاضلاب شهری آذربایجان شرقیفوق لیسانسسعید یوسفی164

--بررسی عوامل موثر بر ایجاد تصویر ذهنی مثبت سازمانیاداره آب و فاضلاب شهریفوق لیسانسسعید یوسفی165

--بررسی عوامل موثر بر توانمندسازی کارکناناداره آب و فاضلاب شهری آذربایجان شرقیفوق لیسانسسعید یوسفی166

بایگانی الکترونیکی از بخشنامه های صادره وزارت نیرو--آب و فاضلاب شهری گیلانفوق لیسانسسمیرا مهرپرور167



ویزیت رایگان هفتگی پزشک--آب و فاضلاب شهری گیلانفوق لیسانسسمیرا مهرپرور168

-اجرای ایده حذف کاغذ-آب و فاضلاب شهری گیلانفوق لیسانسسمیرا مهرپرور169

-ترخیص رایگان بیماران در بیمارستان ها-آب و فاضلاب شهری گیلانفوق لیسانسسمیرا مهرپرور170

-ایجاد سایت جامع شناسائی پیمانکاران-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسسمیه محمدی دره بیدی171

مکانیزه و کلاسه نمودن مکاتبات اداری--دانشگاه آزاد اسلامی واحد بیرجندفوق لیسانسسمیه مرتضایی172

--...بررسی تأثیر هوش سازمانی بر بلوغ سازمانیشرکت آب و فاضلاب روستایی خراسان جنوبیفوق لیسانسسمیه مرتضایی173

تجربه تحلیل عدم پرداخت قبوض آب در روستا--شرکت آب و فاضلاب روستایی خراسان جنوبیفوق لیسانسسمیه مرتضائی174

-ارسال پیام تشکر به مشترکین کم مصرف با سکونت دائم-شرکت آب و فاضلاب روستایی خراسان جنوبیفوق لیسانسسمیه مرتضائی175

--اقتصاد مقاومتیآبفای استان تهرانفوق لیسانسسید ابوالفضل نیک اردستانی176

--نقش موثر روانشناسی صنعتی و سازمانی در پایش سلامتآبفای استان تهرانفوق لیسانسسید ابوالفضل نیک اردستانی177

راه اندازی واحد تضمین کیفیت در پروژه های آبفار قم--آبفا روستایی قمفوق لیسانسسید احسان178

زون بندی شهر خمینی شهر بر اساس مدیریت تامین فشار آ--شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسسید احسان طباطبایی179

تجربه تشکیل کلاس های آموزشی جهت عملکرد بهینه پرسنل--شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسسید احسان طباطبایی180

--جلوگیری از نفوذ روغن صنعتی در الکتروپمپ های شافت وشرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسسید احسان طباطبایی181

-ارزشیابی عملکرد مناطق در قالب تفاهم نامه در استان-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسسید احسان طباطبایی182

-استفاده از مهر برجسته بجای مهر معمولی در پروانه ها-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسسید احسان طباطبایی183

-الزام و پیگیری استفاده از خدمات گارانتی دستگاه های-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسسید احسان طباطبایی184

-ایجاد سامانه انشعابات غیر مجاز در آبفا-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسسید احسان طباطبایی185

-برگزاری دوره ارزیابی آموزشی ویژه مخصوص کارمندان جد-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسسید احسان طباطبایی186

-برگزاری مسابقات کنتور خوانی به صورت سالیانه-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسسید احسان طباطبایی187

-برگزاری مسابقات مهارت سالیانه تخصصی کارگران حوادث-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسسید احسان طباطبایی188

-تشکیل اکیپ موتوری رسیدگی به حوادث-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسسید احسان طباطبایی189

-تشکیل کلاس های آموزشی روشهای صرفه جویی مصرف آب به-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسسید احسان طباطبایی190

-طراحی و چاپ دفترچه مخصوص ایمنی کاکنان آبفا با نظار-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسسید احسان طباطبایی191

-نحوه و گزینش و الزام نیروهای اعزامی به نمایشگاه بی-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسسید احسان طباطبایی192

-نصب درب ضد حریق برای حفاظت اتاق سرور از خارج در شر-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسسید احسان طباطبایی193

--نقش پیاده سازی نظام مدیریت دانش بر ارتقا توانمند سشرقی. شرکت آب و فاضلاب آفوق لیسانسسید روح اله زاهدی دیزجی194

---شرکت آب وفاضلاب مازندرانفوق لیسانسسید شکرالله موسوی میرکلای195



--توانمند سازی نیروی انسانی شرکتشرکت آب وفاضلاب مازندرانفوق لیسانسسید شکرالله موسوی میرکلای196

--تابیر رفتار توانمند ساز رهبر بر تعهد سارمانی کارکنشرکت آب و فاضلاب شهری استان گیلانفوق لیسانسسید محمد میر ناطقی لنگرود197

مدیریت نیروی انسانی--شرکت تأمین وتصفیه آب وفاضلاب تهرانفوق لیسانسسید یحیی حسینی198

تبدیل تهدید ها به فرصتها-پژوهشی علمیشرکت تأمین وتصفیه آب وفاضلاب تهرانفوق لیسانسسید یحیی حسینی199

-خادمین نماز-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسفاطمه قدیری- سیداکبرهاشمی200

تجلیل--شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسفاطمه قدیری-سیداکبرهاشمی201

-تعیین حقوق و مزایای پرسنل براساس کارایی و بازدهی-شرکت آب و فاضلاب مشهدفوق لیسانسسیدمحسن حسن نیامقدم202

--ارتقا جایگاه زنان چالشها و راهکارهاشرکت تامین و تصفیه آب وفاضلاب تهرانفوق لیسانسسیده بهناز محدث خالصی203

--تحلیلی بر نیازهای روانی کارکنانشرکت تامین و تصفیه آب وفاضلاب تهرانفوق لیسانسسیده بهناز محدث خالصی204

--تغییر سازمانیشرکت تامین و تصفیه آب وفاضلاب تهرانفوق لیسانسسیده بهناز محدث خالصی205

--توانمندسازی و تحول سازمانیشرکت تامین و تصفیه آب وفاضلاب تهرانفوق لیسانسسیده بهناز محدث خالصی206

--رفتار سازمانیشرکت تامین و تصفیه آب وفاضلاب تهرانفوق لیسانسسیده بهناز محدث خالصی207

--سازمان سالمشرکت تامین و تصفیه آب وفاضلاب تهرانفوق لیسانسسیده بهناز محدث خالصی208

توانمندسازیتوانمندسازیبررسی توانمند سازی نیروی انسانی و تغییر سازمانیشرکت تامین و تصفیه آب وفاضلاب تهرانفوق لیسانسسیده بهناز محدث خالصی209

-طرح توانمندسازی نیروی انسانی شرکت تامین و تصفیه-شرکت تامین و تصفیه آب وفاضلاب تهرانفوق لیسانسسیده بهناز محدث خالصی210

--بررسی رضایت شغلی کارکنان آبفار خراسان جنوبیشرکت آب وفاضلاب روستایی خراسان جنوبیفوق لیسانسسیده عالیه میری211

--بررسی عوامل افزایش آمادگی استقرار مدیریت دانششرکت آبفار روستایی خراسان جنوبیفوق لیسانسسیده عالیه میری212

-(LIMSطراحی نرم افزارتحلیل نتایج آزمایشگاهی سامانه اجرای برنامه ایمنی آب شهرپردیسشرکت آب و فاضلاب شرق استان تهرانفوق لیسانسسیده علیه شاهورانی213

-LIMS با سیستم نرم افزار GISلینک نرم افزار -آب وفاضلاب شرق استان تهرانفوق لیسانسسیده علیه شاهورانی214

تجربه کاری در لوله گذاری خطوط انتقالمخزن جمع آوری آب هدر رفته برای استفاده مجددراهکار مدیریتی واقتصادی برای کنترل مصرف غیر اصولیشرکت تأمین وتصفیه آب وفاضلاب تهرانفوق لیسانسسیدیحیی حسینی215

تجربه بهره وری--شرکت آب وفاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسشاپوررفیعی طاری216

-استفاده از کمپوست و ورمی کمپوست به عنوان جایگزینی-شرکت آب و فاضلاب استان آذربایجان شرقیفوق لیسانسصابر انتظاری217

-بهبود عملکرد دستگاه واترجت و افازیش طول عمر شیلنگ-شرکت آب و فاضلاب استان آذربایجان شرقیفوق لیسانسصابر انتظاری218

-کاهش مصرف برق در ساختمان اداری با نصب پانل خورشیدی-شرکت آب و فاضلاب استان آذربایجان شرقیفوق لیسانسصابر انتظاری219

-..نصب محلول ضد عفونی کننده میکروزد در ایستگاه های -شرکت آب و فاضلاب استان آذربایجان شرقیفوق لیسانسصابر انتظاری220

--شناسایی و رتبه بندی عوامل موثر در نگهداشت استعدادشرکت آب و فاضلاب شهری استان اصفهانفوق لیسانسصابره گودرزی فر221

تهیه فرایند نحوه برگزاری بهینه کاوی برای بازدیدکنن--شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسطاهره جدی222

--ای ایمن برای کارکنانھخرید کالا :شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسطاهره جدی223



--ای ایمن برای کارکنانھخرید کالا :شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسطاهره جدی224

--ش گردش نامه در اتوماسیون اداریھکار جهت کاھارائه راشرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسطاهره جدی225

--ای سپاسھتعیین شاخص عالی وخیلی خوب وخوب در روی لوح شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسطاهره جدی226

--توسعه فعالیتهای پلیس آبشرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسطاهره جدی227

--تهیه رویه یکپارچه پرداخت اضافه کار توسط پرسنلشرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسطاهره جدی228

--ای آتش نشانی در مجاورھنصب دستورالعمل کار با کپسول شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسطاهره جدی229

--ای الکترونیکی مرتبط با پرسنلھمسوسازی سامانه ھشرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسطاهره جدی230

-استفاده از باشگاه ورزشی در محدوده اداره-شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسطاهره جدی231

-اصلاح فرم ارزشیابی کارکنان-شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسطاهره جدی232

-ایجاد سیستم یکپارچه ارائه خدمات مهمانسرا در صنعت آمطالعه و بررسی کمی و کیفی گردش کار ماموریت روزانهشرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسطاهره جدی233

-برگزاری مسابقه صرفه جویی-شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسطاهره جدی234

-بهبود در فرایند ارائه خدمات به اتاقهای کارکنان-شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسطاهره جدی235

-ای رفتاری پرسنلھتشویق شاخصه -شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسطاهره جدی236

-نگیان جهت تسریع امورھم نامه با درمانگاه فرھتفا-شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسطاهره جدی237

-ای پدالی در مدارسھتوسعه پیشنهاد استقرار شیر-شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسطاهره جدی238

-ای یادداشت با آرم ادارهھتهیه برگه -شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسطاهره جدی239

-تهیه کتابچه جیبی ایمنی جهت پرسنل و پیمانکاران-شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسطاهره جدی240

--رابطه فرهنگ سازمانی با توانمند سازی کارکنانشرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسعاطفه افشاری241

-تهیه چارت مجازی در شرکت آبفا-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسعاطفه افشاری242

ارزیابی عملکرد مناطق--شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسسعید ابوطالب-عاطفه افشاری243

-استفاده از فضاهای موجود در ایجاد میهمانسرا-آب و فاضلاب شهرستان ملایرفوق لیسانسعبدالله صفری244

-استفاده و بهره گیری از از روانشناس زبده در سازمان-آب و فاضلاب شهرستان ملایرفوق لیسانسعبدالله صفری245

-اعطای تسهیلات بانگی به کارکنان باانگیزه و پرتلاش-آب و فاضلاب شهرستان ملایرفوق لیسانسعبدالله صفری246

-ایجاد نرم افزار و بانک کامل اطلاعات پرسنلی-آب و فاضلاب شهرستان ملایرفوق لیسانسعبدالله صفری247

-ایجاد وب سایت جامع شرکتهای آبفاجهت پرسش و پاسخ فنی-آب و فاضلاب شهرستان ملایرفوق لیسانسعبدالله صفری248

-ایجاد وب سایت جامع یا اتوماسیون رزرو میهمانسرا-آب و فاضلاب شهرستان ملایرفوق لیسانسعبدالله صفری249

-بررسی بالا بردن بهره وری در سازمان-آب و فاضلاب شهرستان ملایرفوق لیسانسعبدالله صفری250

-برگزاری جلسات ودوره های آموزشی بصورت ویدئو کنفرانس-آب و فاضلاب شهرستان ملایرفوق لیسانسعبدالله صفری251



-بکارگیری بستگان درجه یک کارکنان که پزشک می باشند-آب و فاضلاب شهرستان ملایرفوق لیسانسعبدالله صفری252

-تامین و تخصیص وسایل ایاب و ذهاب جهت سهولت کارکنان-آب و فاضلاب شهرستان ملایرفوق لیسانسعبدالله صفری253

-تخصیص پاداش از محل صرفه جوئی در هزینه ها-آب و فاضلاب شهرستان ملایرفوق لیسانسعبدالله صفری254

-تشویق وبکارگیری کارکنان ناکارآمد قسمتهای مختلف-آب و فاضلاب شهرستان ملایرفوق لیسانسعبدالله صفری255

-ساخت و ایجاد کارخانه تولیدی محصولات مختص آبفا-آب و فاضلاب شهرستان ملایرفوق لیسانسعبدالله صفری256

-نقش مهندسی معکوس در رفع نیازهای شرکتهای آبفا-آب و فاضلاب شهرستان ملایرفوق لیسانسعبدالله صفری257

--اقتصاد مقاومتی در حوزه آب وفاضلاب استان تهرانتامین و تصفیه آب و فاضلاب تهرانفوق لیسانسعزت اله مزینانی258

--نقش حسابداری مدیریت در شرکت آب وفاضلاب شهری قزوینشرکت آب وفاضلاب استان قزوینفوق لیسانسعصمت نورمحمدی259

اصلاح روند ماموریت اداری و پرداخت هزینه ها با حقوق--شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسعلی تقی زاده260

استفاده از سامانه محب بانک ملت در سیستم مالی شرکت--شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسعلی تقی زاده261

اطلاع رسانی تغییرات بلیط هواپیما به مامور--شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسعلی تقی زاده262

استفاده از نرم افزار نارسیس جهت انجام حرکات ورزشی--شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسعلی تقی زاده263

-در سا (آب خاکستری)بازچرخانی و استفاده مجدد از پساب-شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسعلی تقی زاده264

«نرم افزار ساماندهی ماشین آلات»برنامه نویسی --شرکت آب و فاضلاب روستایی استان قمفوق لیسانسعلی جباری نیک265

«آبرسانی سیار»برنامه نویسی --شرکت آب و فاضلاب روستایی استان قمفوق لیسانسعلی جباری نیک266

«نرم افزار ساماندهی انشعابات غیر مجا»برنامه نویسی --شرکت آب و فاضلاب روستایی استان قمفوق لیسانسعلی جباری نیک267

«نرم افزار درمان»»برنامه نویسی --شرکت آب و فاضلاب روستایی استان قمفوق لیسانسعلی جباری نیک268

-نظام مند کردن سنجش سلامت کارکنان-شرکت آب و فاضلاب شهری لرستانفوق لیسانسعلی راستین269

بررسی اثر میزان بارندگی بر کیفیت شیمیایی منابع آب--شرکت آب و فاضلاب استان فارسفوق لیسانسعلی شبانی270

بررسی اثر میزان بارندگی بر کیفیت شیمیایی منابع آب--شرکت آب و فاضلاب استان فارسفوق لیسانسعلی شبانی271

-اختلا لات اسکلتی عضلانی و تاثیر آن بر سلامت روان-شرکت آب و فاضلاب استان فارسفوق لیسانسعلی شبانی272

-تنظیم بیمه نامه الحاقیه مسئولیت مدنی کارفرما-شرکت آب و فاضلاب استان فارسفوق لیسانسعلی شبانی273

-تنظیم بیمه نامه مسئولیت مدنی کارفرما جهت شخص ثالث-شرکت آب و فاضلاب استان فارسفوق لیسانسعلی شبانی274

محاسبه دقیق کارکردو اضافه کاری کارکنان مختلط کاراستفاده از آب حاصل از کار کولرها و اسپلیتها-شرکت آب و فاضلاب شهری استان مازندرانفوق لیسانسعلی گیلانی لاریمی275

--خدمات پشتیبانی و بررسی شاخص های بهره وری ، سرمایهشرکت آب و فاضلاب استان ایلامفوق لیسانسعلی نجفی276

-دستگاه فروش اتوماتیک-شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسعلیرضا مالکی277

انجام معاینات دوره ای سلامت کارکنان جهت کلیه پرسنل--شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسعمادالدین میرزایی278

انجام معاینات دوره ای سلامت کارکنان جهت کلیه پرسنل--شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسعمادالدین میرزایی279



--ALOHAارزیابی ریسک نشت گاز کلر با نرم افزار شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسعمادالدین میرزایی280

--نهایی-ALOHAارزیابی ریسک نشت گاز کلر با نرم افزار شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسعمادالدین میرزایی281

--بررسی اقدامات ایمنی و بهداشت حرفه ای بر رضایت شغلیشرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسعمادالدین میرزایی282

فراخوان ثبت تجربه--شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسفاطمه قدیری283

-برگزاری فراخوان :-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسفاطمه قدیری284

-برگزاری دوره و یا جلسات توجیهی آموزشی بیمه درمان-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهلنفوق لیسانسفاطمه قدیری285

-رفع مشکل نوبت دهی اماکن رفاهی-شرکت آب وفاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسفاطمه قدیری286

-سامانه و یا بانک تجربه-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسفاطمه قدیری287

-طرح معرفی پیشنهادهای مصوب-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسفاطمه قدیری288

-تدوین نظام ارزشیابی سالیانه مدیران توسط کارکنان حو-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسابوالفضل شفیع-فاطمه قدیری289

-تهیه لباس فرم برای حضور در مانور ها و بحران های اح-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسابوالفضل شفیع-فاطمه قدیری290

--پایش اثربخشی جلسات اداریشرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسرحمتاله آقابا-فاطمه قدیری291

-تقدیر-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسسیداکبر هاشمی-فاطمه قدیری292

-تدوین نظام ارزشیابی سالیانه مدیران-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسفاطمه قدیری ابوالفضل شفیع293

...مدیریت بحران در حل انسداد بخشی از خط انتقال --شرکت آب و فاضلاب آذربایجان شرقیفوق لیسانسفردین اسماعیلی294

--اقتصاد مقاومتی در صنعت آب و فاضلاب با محوریت تولیدشرکت آب و فاضلاب آذربایجان شرقیفوق لیسانسفردین اسماعیلی295

--...بررسی بی تفاوتی کارکنان و تأثیر آن بر رفتار شرکت آب و فاضلاب استان آذربایجان شرقیفوق لیسانسفردین اسماعیلی296

ای چرخدارھتهیه روال بازدید و سرویس صندلی --شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسفرزاد جهان مرد297

--مقالهشرکت آب و فاضلاب استان چهارمحال و بختیاریفوق لیسانسفرهاد پیرمحمدی298

--بررسی تاثیر رهبری هوشمند بر عملکرد سازمانی کارکنانامور آب و فاضلاب زاهدانفوق لیسانسفرهاد سرگلزائی299

-تفویض اختیاربه شرکت های آبفاجهت تبدیل قرارداددائم-شرکت آب و فاضلاب مشهدفوق لیسانسفریبا کلانتری300

-طراحی سامانه یکپارچه ارزشیابی کارکنان-شرکت آب و فاضلاب مشهدفوق لیسانسفریبا کلانتری301

سند توسعه منابع انسانی شرکت آبفا شهری گیلان--شرکت آب وفاضلاب شهری استان گیلانفوق لیسانسقاسم حسین پور302

--سند توسعه منابع انسانی شرکت آبفای شهری گیلانشرکت آب وفاضلاب شهری استان گیلانفوق لیسانسقاسم حسین پور303

--مستندسازی مسیر ارتقای شغلی کارکنانشرکت آب وفاضلاب شهری گیلانفوق لیسانسقاسم حسین پور304

با انعقاد)نگی در قبوض آبھفر-ای اجتماعیھدرج توصیه --شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسماهروز پرویزی305

استفاده از صندوق کارگشا جهت دستگیری از همکاران--شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسماهروز پرویزی306

به روز رسانی ارتقا گروه کارکنان--آب و فاضلاب شهری گیلانفوق لیسانسمجتبی شفیعی307



-پیاده سازی نرم افزار پرسنلی و حقوق دستمزد-آب و فاضلاب شهری گیلانفوق لیسانسمجتبی شفیعی308

بهره وری سازمان--شرکت آب و فاضلاب روستایی استان قمفوق لیسانسمجید آراسته309

استفاده از سیستم برنامه ریزی و کنترل پروژه بر اساس--شرکت آب و فاضلاب روستایی استان قمفوق لیسانسمجید آراسته310

برگزاری مسابقات ورزشی کارکنان و خانواده های ایشان--شرکت آبفای کاشانفوق لیسانسمجید قرآنی311

اخذ گواهینامه ایمنی ماشین آلات سنگین و تجهیزات--شرکت آبفای کاشانفوق لیسانسمجید قرآنی312

اخذ مجوز بهره برداری ازاماکن ورزشی تحت مالکیت آبفا--شرکت آبفای کاشانفوق لیسانسمجید قرآنی313

تعامل امور عمومی و اداری و روابط عمومی با میراث--شرکت آبفای کاشانفوق لیسانسمجید قرآنی314

کارت های هوشمند چند منظوره رفاهیصدور مجوز قانونی جهت اخذ حق بیمه مسئولیت در قبوض-شرکت آبفای کاشانفوق لیسانسمجید قرآنی315

-ایجاد مرکز کنترل و پایش خودروهای سبک و سنگین-شرکت آب و فاضلاب مشهدفوق لیسانسمجیدرضا مداح طرقبه ای316

-اجرای تست نفوذ در سامانه های حیاتی سازمان-آبفا روستایی قمفوق لیسانسمحدثه محمدی317

-IPS و IDSاستفاده از -آبفا روستایی قمفوق لیسانسمحدثه محمدی318

تجربه ساخت پروژه چمن مصنوعی در شرکت آب و فاضلاب--دانشگاه صنعتی اصفهانفوق لیسانسمحسن پوریامهر319

--بررسی سطح سلامت جسمی کارکنان شرکت آب و فاضلاب روستشرکت آب و فاضلاب روستایی خراسان جنوبیفوق لیسانسمحسن عزیزی320

--....بررسی مصارف آب مجاز بدون درآمد و ارائه پیشنهادشرکت آب و فاضلاب روستایی خراسان جنوبیفوق لیسانسمحسن عزیزی321

خانه تکانی و مدیریت مصرف صحیح آب(پویش)طرح ---فوق لیسانسمحمد باقرزاده322

نصب کارت بهداشت فردی پرسنل خدماتی در محل کار ایشان--شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسمحمد رحیم رنجبران323

--اخلاق کاری اسلامی و تاثیر آن بر رضایت شغلیشربیان- سراب- شرکت آب و فاضلاب آذربایجان شرقیفوق لیسانسمحمد شیخه پور324

--بررسی توانمندسازی روانشناختی در بین کارکنان پرستاشربیان- سراب- شرکت آب و فاضلاب آذربایجان شرقیفوق لیسانسمحمد شیخه پور325

--بررسی رابطه اخلاق کاری اسلامی و فرسودگی شغلی مدرساشربیان- سراب-شرکت آب و فاضلاب آذربایجان شرقیفوق لیسانسمحمد شیخه پور326

--بررسی رابطه بین فرسودگی شغلی و رضایت شغلیشربیان- سراب- شرکت آب و فاضلاب آذربایجان شرقیفوق لیسانسمحمد شیخه پور327

--بررسی سرمایه فکری در بین کارکنان پرستاریشربیان- سراب- شرکت آب و فاضلاب آذربایجان شرقیفوق لیسانسمحمد شیخه پور328

--تبیین رابطه بین سکوت سازمانی و سلامت روانی کارکنانشربیان-سراب-آب و فاضلاب آذربایجان شرقیفوق لیسانسمحمد شیخه پور329

--توانمندسازی بعنوان حلقه ی میانجی بین سرمایه فکری وشربیان-سراب-آب و فاضلاب آذربایجان شرقیفوق لیسانسمحمد شیخه پور330

ایجاد ساختمان سرایداری برای نگهبانان مجتمع آبرسانی--شرکت آب و فاضلاب روستایی قمفوق لیسانسمحمد عسگری331

--کنندگان در زنجیره تامین پایدار¬بندی تأمین¬رتبهشرکت آب و فاضلاب منطقه شش تهرانفوق لیسانسمحمد کاظم عقا332

پرداخت پاداش سنوات بازنشستگان از روش خرید دین--آب و فاضلاب شهری گیلانفوق لیسانسمحمدجعفر مستوفی نیا333

--بررسی تاثیر سکوت سازمانی بر توانمندسازی روانشناختیشرکت آب و فاضلاب شهری استان قزوینفوق لیسانسمحمدحسن کشاورز334

--بررسی تاثیر مدیریت دانش بر توانمندسازی روانشناختیآبفای استان قزوینفوق لیسانسمحمدحسن کشاورز335



نصب مخازن--شرکت آبفا روستایی قمفوق لیسانسمحمدرضا زمانی336

بکارگیری و نصب میکروخازن به خازن در تابلو برق--شرکت آب و فاضلاب روستایی استان قمفوق لیسانسمحمدرضا زمانی337

دریافت ایزو--شرکت آب و فاضلاب روستایی استان قمفوق لیسانسمحمدرضا زمانی338

شناسنامه آموزشی--آبفای استان قزوینفوق لیسانسمحمدرضا شش پری339

تغییر محل برگزاری دوره آموزشی--آبفای استان قزوینفوق لیسانسمحمدرضا شش پری340

--بررسی تاثیر آموزش در کاهش خسارت های بیمه مسئولیتدانشگاه غیر انتفاعی علامه قزوینیفوق لیسانسمحمدرضا شش پری341

-طرح آب یار-شرکت آب و فاضلاب روستایی استان زنجانفوق لیسانسمریم بابایی342

اھاستفاده از محلول ضدعفونی کننده دست در کنار سیستم--شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسمریم بلوچی343

اجرایی سازی دستورالعمل تشویق و ترغیب کارکنان مجرد--شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسمریم بلوچی344

ای سالن غذاخوریھچک دوره ای ملزومات روی میز--شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسمریم بلوچی345

-ای حضور در ادارهھالکترونیکی کردن تابلو-شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسمریم بلوچی346

-توزیع الکترونیک مجلات آبنوش و شهراب-شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسمریم بلوچی347

-ای سالن کنفرانس در سیستم اتوماسیونھدرج برنامه -شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسمریم بلوچی348

-ش مصرف نمک در سالن غذاخوریھکا-شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسمریم بلوچی349

-کتابخانه سیار-شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسمریم بلوچی350

-ای مختلف ادارهھمقایسه آمار مصارف انرژی واحد-شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسمریم بلوچی351

-مکانیزاسیون فرم تسویه حساب-شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسمریم بلوچی352

-ای وضعیت منابع و مصارف آب در سطح شهرھنصب بیلبورد-شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسمریم بلوچی353

-یھورزش صبحگا-شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسمریم بلوچی354

-استفاده از اپلیکیشن موبایل برای دریافت پیشنهادات-شرکت آب و فاضلاب روستایی خراسان جنوبیفوق لیسانسمریم گوهرجو355

--تاثیر سیستم پاداش و حمایت مدیریت ارشد بر نوآوریشرکت آب و فاضلاب روستایی استان اصفهانفوق لیسانسمژده356

--تاثیر بیمه تکمیلی درمان بر بهره وری نیروی انسانیشرکت آب و فاضلاب روستایی استان اصفهانفوق لیسانسمژده کاظمی357

--کارآفرینی و تعالی سازمانی ، کیفیت و بهره وریشرکت آب و فاضلاب روستایی استان اصفهانفوق لیسانسمژده کاظمی358

برگزاری فراخوان نظام پیشنهادات شرکت در همایش--شرکت آب و فاضلاب شهری استان زنجانفوق لیسانسمسعود احمدی359

--ارائه ی الگوی سیستمی تاثیر شاخص های اخلاق حرفه ایشرکت آب و فاضلاب شهری استان زنجانفوق لیسانسمسعود احمدی360

قانون کار یا اصل حمایت بی چون و چرا از کارگران--شرکت آبفا استان اصفهانفوق لیسانسمسعود جعفری361

قانون کار یا اصل حمایت بی چون و چرا از کارگران--شرکت آبفا استان اصفهانفوق لیسانسمسعود جعفری362

خلاقیت در ارتباطات--شرکت آبفا استان اصفهانفوق لیسانسمسعود جعفری363



مدیریت بحران تامین کالا در آبفای استان اصفهان--شرکت آبفا استان اصفهانفوق لیسانسمسعود جعفری364

--ارزیابی و بررسی و مقایسه روش های گندزدایی آب آشامیشرکت آب و فاضلاب زابلفوق لیسانسمسلم سردشتی بیرجندی365

--تبیین عوامل اثر گذار در ارتقاء بهسازی منابع انسانیآب و فاضلاب روستایی استان مازندرانفوق لیسانسمطهره متانی بورخیلی366

--نقش و کارکرد نظام پیشنهادها در تحقق اقتصاد مقاومتیشرکت آب و فاضلاب استان یزد با همکاری دانشگاه یزدفوق لیسانسمعین هنرور367

تجربه مفید---فوق لیسانسمنصور ربیعی368

تجربه مفید--شرکت آب و فاضلاب استان مرکزیفوق لیسانسمنصور ربیعی369

-تغییر زمان آبیاری فضای سبز-شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسمهدی اسدی370

--ارزیابی تحول پذیری سازمانی و تاثیر آن بر مدیریت بحشرکت آب و فاضلاب استان آذربایجان شرقیفوق لیسانسمهدی پورآقاجان371

--مفهوم توسعه منابع انسانیشرکت آب و فاضلاب روستایی خراسان جنوبیفوق لیسانسمهدی تناکی زاده372

--الکترونیکی نمودن کتاب طبقه بندی مشاغلشرکت آب و فاضلاب استان مرکزیفوق لیسانسمهدی تیموریان373

--بررسی ضرورت حرکت به سمت اجرای حسابدای منابع انسانشرکت آب و فاضلاب استان مرکزیفوق لیسانسمهدی تیموریان374

--بررسی عوامل کلیدی تاثیر گذاربر بهره وری شرکت آب وشرکت آب و فاضلاب استان مرکزیفوق لیسانسمهدی تیموریان375

--بررسی نقش اداره کارکنان و رفاه در شرکت های آب وشرکت آب و فاضلاب استان مرکزیفوق لیسانسمهدی تیموریان376

--بررسی رابطه بین اجرای سیستم مدیریت کیفیت در حوزه اشرکت آب و فاضلاب استان مرکزیفوق لیسانسمهدی تیموریان377

--برگزاری این گونه کنفرانسها درسایرحوزه هاشرکت آب و فاضلاب استان مرکزیفوق لیسانسمهدی تیموریان378

--برگزاری جایزه تعالی داخلی در حوزه اداریشرکت آب و فاضلاب استان مرکزیفوق لیسانسمهدی تیموریان379

--پپذیرفتن یشنهادها ارسالی به همایش در کمیته داخلیشرکت آب و فاضلاب استان مرکزیفوق لیسانسمهدی تیموریان380

--تجلیل از مدیر کل محترم توسعه و تحول اداری شرکت مهنشرکت آب و فاضلاب استان مرکزیفوق لیسانسمهدی تیموریان381

--تشکیل گروه در سروش برای معرفی پزشکان حاذ ق هر شهرشرکت آب و فاضلاب استان مرکزیفوق لیسانسمهدی تیموریان382

--جلسه ملاقات بین مدیران اداری وجناب جانبازشرکت آب و فاضلاب استان مرکزیفوق لیسانسمهدی تیموریان383

--ساختن نرم افزار امور اداریشرکت آب و فاضلاب استان مرکزیفوق لیسانسمهدی تیموریان384

-3به 2افزایش امتیاز درجه نیاز پرسنل امور اداری از -شرکت آب و فاضلاب استان مرکزیفوق لیسانسمهدی تیموریان385

-انجام بازدید های ادواری از کارگزینی های سایر شرکت-شرکت آب و فاضلاب استان مرکزیفوق لیسانسمهدی تیموریان386

-ایجاد بایگانی الکترونیکی برای پرونده های پرسنلی نر-شرکت آب و فاضلاب استان مرکزیفوق لیسانسمهدی تیموریان387

- درصد ی برای پرسنل کارگزینی20در نظر گرفتن حق جذب -شرکت آب و فاضلاب استان مرکزیفوق لیسانسمهدی تیموریان388

استفاده از چاههای غیرمجاز موجود درمنطقه--شرکت آب و فاضلاب کاشانفوق لیسانسمهدی جعفرزاده389

کاهش زمان تعمیر خطوط حادثه دیده--شرکت آب و فاضلاب کاشانفوق لیسانسمهدی جعفرزاده390

--نقش نیروی انسانی ماهر و آموزش دیده در بهره برداریشرکت آب و فاضلاب کاشانفوق لیسانسمهدی چعفرزاده391



-انتخاب برترین رابطین نظام پذیرش و بررسی پیشنهادها-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسمهدی قنبری392

-درمانی –ایجاد سامانه یکپارچه تحت وب رفاهی -شرکت آب و فاضلاب استان اصفهان ،آبفا گلپایگانفوق لیسانسمهدی قنبری393

--.....بررسی استفاده از ظرفیت سامانه اتوماسیون اداریشرکت آب و فاضلاب شهری استان ایلامفوق لیسانسمهدی نظرپور394

--شناخت، مسائل و چالش های کارکنان نسل)مدیریت نسلها شرکت آب و فاضلاب استان فارسفوق لیسانسمهناز کشاورز395

122سامان دهی اکیپ ها براساس گزارش های خروجی --6شرکت آب وفاضلاب منطقه فوق لیسانسمیثم نیکتا396

GISلینک فرم شناسنامه شیرآلات به دیتابیس --شرکت اب وفاضلاب منطقه شش استان تهرانفوق لیسانسمیثم نیکتا397

-بارگذاری فرم شناسنامه تجهیزات بر روی سامافا-شرکت اب وفاضلاب منطقه شش استان تهرانفوق لیسانسمیثم نیکتا398

-مبنای حقوق در خصوص پرسنل شرکت جز قرارداد، بلکه عمل-شرکت آب وفاضلاب منطقه شش استان تهرانفوق لیسانسمیثم نیکتا399

تعویض لامپهای فلوئورسنت سالن دفاتر آب بدون درامد و--شرکت آب و فاضلاب شیرازفوق لیسانسنادر مهران بد400

--بررسی عوامل موثر بر وضعیت روند عملکرد نظام پیشنهادشرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسسعید ابوطالبیا-ناهید پزشک401

--بررسی وضعیت تحقیق و توسعه با رویکرد توانمند سازی سشرکت آب و فاضلاب شهری استان آذربایجان شرقیفوق لیسانسنرگس نوزاد402

--تأثیراجرای قانون کاهش ساعت کاری بانوان شاغل بر تعاشرکت آب و فاضلاب استان اصفهانفوق لیسانسنسیم جهانفر403

مشکلات و مناسبترین راه کارهای خرید و بهره برداری ب--شرکت آب و فاضلاب شهری استان همدانفوق لیسانسهادی جعفری404

--بررسی اثر بخشی ورزش بر کارائی کارکنانشرکت آبفای شهری استان همدانفوق لیسانسهادی جعفری405

--مشکلات و مناسبترین راه کارهای خرید و بهره برداریشرکت آب و فاضلاب شهری استان همدانفوق لیسانسهادی جعفری406

بیمه عمر گروهی همسران کارکنان شاغل--شرکت آب و فاضلاب مشهدکاردانیاعظم حسینی رشتخوار407

-پیشگیری از فرسودگی شغلی و ایجاد نشاط کاری-شرکت آب و فاضلاب مشهدکاردانیاعظم حسینی رشتخوار408

حذف ایستگاه پمپاژ و تصفیه خانه و کم کردن عمق فاضلااجرای لوله های انتظار مسیرهای اصلی-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانکاردانیخسرو متولی409

--معایب ومزایای اتوماسیون اداریآب وفاضلاب روستایی شهرستان سربیشهکاردانیرامین باقری410

بازسازی و برون سپاری ماشین آلات سنگین--شرکت آب و فاضلاب مشهدکاردانیزین العابدین آزادواری411

صندوق بازماندگان--شرکت آب و فاضلاب شیرازکاردانیسید رسول قانع412

کمک هزینه فوت بازنشستگان--شرکت آب و فاضلاب شیرازکاردانیسید رسول قانع413

بودجه رفاهی بازنشستگان--شرکت آب و فاضلاب شیرازکاردانیسید رسول قانع414

صدور بیمه نامه بصورت شبانه روز جهت پرسنل--شرکت آب و فاضلاب مشهدکاردانیسیدعلی مرتضوی415

صدور دفترچه بیمه توسط سیستم بیمه در محل شرکت--شرکت آب و فاضلاب مشهدکاردانیسیدعلی مرتضوی416

صدور شبانه روزی معرفی نامه بیمارستانی--شرکت آب و فاضلاب مشهدکاردانیسیدعلی مرتضوی417

کنترل و برنامه ریزی از راه دور سانترال های تلفن--شرکت آب و فاضلاب مشهدکاردانیعلیرضا مجیدی تبار418

--ارائه راهکارهای قابل اجرا جهت اصلاح و یا تحکیم"شرکت ابفاضلاب روستایی استان کرمان شهرستان کهنوجکاردانیفهیمه گذاری419



اجرای اتوماسیون اداری–حذف کاغذ بازی اداری --شرکت آب و فاضلاب روستایی استان زنجانکاردانیلیلا آخوندی420

-تفکیک نیروهای فنی از بین نیروهای تنظیفات-آب و فاضلاب استان اصفهانکاردانیمحسن توسلی فارفانی421

انجام مراحل ثبت نام کارت ملی هوشمند برای کارکنان--شرکت آب و فاضلاب مشهدکاردانیمحمدرضا انصاری422

-ارتقا قابلیت نرم افزار حسابداری مربوطه-شرکت آب و فاضلاب استان همدانکاردانیمریم عباسی423

-ایجاد اپلیکیشن تلفن همراه خدمات مشترکین-شرکت آب و فاضلاب استان همدانکاردانیمریم عباسی424

-سازماندهی و یکپارچه سازی رزرو مهمانسراها-شرکت آب و فاضلاب استان همدانکاردانیمریم عباسی425

-تشکیل اتاقی به نام اتاق سلامت-شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسارژنگ سام زاده426

-جلسات مجازی-آب و فاضلاب شهری استان سیستان و بلوچستانلیسانسارسلان امیری427

-مدیریت مصرف انرژی و موارد مرتبط-آب و فاضلاب شهری استان سیستان و بلوچستانلیسانسارسلان امیری428

-مدیریت مصرف انرژی و موارد مرتبط-آب و فاضلاب شهری استان سیستان و بلوچستانلیسانسارسلان امیری429

برگزاری مناقصه نیروی انسانی در سطح استانواگذاری نقلیه به بخش خصوصی-آب و فاضلاب شهری استان سیستان و بلوچستانلیسانسارسلان امیری430

تهیه کارت خرید--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسآرزو آقابابائی431

کارت شناسایی کارکنان--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسآرزو آقابابائی432

کمک هزینه تلفن همراه به کارکنان--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسآرزو آقابابائی433

--راهکار افزایش رضایت کارکنان از ارائه خدمات رفاهشرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسآرزو آقابابائی434

--افزایش بهره وری نیروی انسانیشرکت آب و فاضلاب شهری گیلانلیسانسبهرام پاکدل435

پرداخت حق بیمه درمان بازنشتگان--آبفای استان قزوینلیسانسبهزاد شکوری436

خسارت درمان--آبفای استان قزوینلیسانسبهزاد شکوری437

فیش حقوقی--آبفای استان قزوینلیسانسبهزاد شکوری438

هزینه های بیمارستانی--آبفای استان قزوینلیسانسبهزاد شکوری439

پرداخت هزینه های درمانی--آبفای استان قزوینلیسانسبهزاد شکوری440

پرداخت تسهیلات--آبفای استان قزوینلیسانسبهزاد شکوری441

پرداخت هزینه های اصلی و فرانشیز--آبفای استان قزوینلیسانسبهزاد شکوری442

پرداخت هزینه های درمانی--آبفای استان قزوینلیسانسبهزاد شکوری443

--طرح پیاده سازی سیستم نگهداری و تعمیرات پیشگیرانه بشرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسبهین آبادیان444

معاینات پزشکی غربالگری سالیانه--شرکت آب و فاضلاب استان البرزلیسانسپریسا دهقانی محمودآبادی445

-تعریف اپلیکیشن یا وب سایت اجرایی در حوزه رفاه-شرکت آب و فاضلاب استان البرزلیسانسپریسا دهقانی محمودآبادی446

-حضور پزشک معتمد جهت مشاوره پزشکی-شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسجعفر طاهری447



-نصب کلید هوشمند ترموستاتی جهت کولرهای ابی ادارات-شرکت ابفا استان اصفهان ابفا جرقوبهلیسانسجواد اسماعیلی448

تسریع در برقراری بازنشستگی پرسنل--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسجواد مختاری449

بایگانی مکانیزه--آبفاضلاب مازندرانلیسانسحامد حسن پور450

--مهندسی مجدد فرآیندها در شرکت آبفا استان اصفهانشرکت آب و فاضلاب استان اصفهانلیسانسحامد کاوه451

تهیه چک لیست روزانه برای تنظیفات--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسحسن حیدری452

--راهکارهای اشاعه مدیریت سبز در امور عمومیشرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسحسن حیدری453

برون سپاری خدمات تهیه و طبخ غذای کارکنان--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسحسن علیجان زاده454

کنترل آنلاین فعالیتهای آشپزخانه مرکز رفاهی--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسحسن علیجان زاده455

به پرسنل (بن رستورانی  )ارائه خدمات رفاهی --شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسحسن علیجان زاده456

--راهبردهای ارتقاء کیفیت خدمات غذایی در شرکت ابفاشرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسحسن علیجان زاده457

-راه اندازی اپلیکیشن ثبت و سفارش غذا و رزرو رستوران-شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسحسن علیجان زاده458

ایجاد انگیزه بمنظور استقبال از وسایل نقلیه عمومی--آب و فاضلاب کاشانلیسانسحسین ابراهیمی کاشانی459

بهینه سازی و کاهش مصرف انرژی با تعویض مهتابی ها--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسحسین حسنی460

مونتاژو اجرای انواع برج نوریمتناسب با کاربری--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسحسین حسنی461

طراحی و اجرای لامپ آویز استخری با کابل خودنگه دار--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسحسین حسنی462

LEDطراحی و نوسازی پروژکتورها با منبع --شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسحسین حسنی463

LED COBبازطراحی و اجرای چراغهای پارکی با --شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسحسین حسنی464

استفاده از ظرفیت های داخلی جهت تعمیر انواع تلفن و--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسحسین حسنی465

بکارگیری لوله های پلی پروپلین در تاسیسات الکترونیک--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسحسین حسنی466

استفاده از محفظه های پلیمر کنتور با درب چدن--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسحسین حسنی467

--ارائه مدل ملی شبکه یکپارچه ارتباطات رادیوییشرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسحسین حسنی468

استفاده از سلولهای خورشیدی جهت تامین انرژی برق--آب و فاضلاب شهری لرستانلیسانسحمیدرضا کرم وند469

--مجموعه ضوابط طبقه بندی مشاغلآب و فاضلاب استان البرزلیسانسداود رهنمانسب470

--راهکار استقرار مدیریت سبز در فعالیت های امور عمومیشرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسراضیه اله ربی471

--یک مطالعه مروری: سلامت کارکنانسازمان آب و فاضلاب استان چهارمحال و بختیاریلیسانسرحمان مولوی472

-اختصاص بودجه کافی به واحد فناوری اطلاعات-آبفا روستایی قملیسانسرضا یوسفی اصل473

-ITآموزش دوره های استاندارد بین المللی حوزه -آبفا روستایی قملیسانسرضا یوسفی اصل474

- به معاونتITتبدیل اداره -آبفا روستایی قملیسانسرضا یوسفی اصل475



-اتصال سیستم ضمانت شرکت به سیستم سراسری بانکهای کشو-شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسزهرا دهقانی476

--تجزیه وتحلیل مشاغل سازمانیشرکت آب وفاضلاب شهری گیلانلیسانسزهره عبدی477

--توانمند سازی منابع انسانیشرکت آب وفاضلاب شهری گیلانلیسانسزهره عبدی478

--چارت وارتباط آن با عملکرد کارکنان- ساختار سازمانی شرکت آب وفاضلاب شهری گیلانلیسانسزهره عبدی479

جایگزینی کپی دو رو در مواقعی که مقدور باشد--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسسارا حقیقی فر480

انتخاب کارکنان نمونه سال--شرکت آب و فاضلاب شهری استان اصفهانلیسانسسعید ابوطالبیان481

منشور شایستگی مدیران شرکت آب و فاضلاب استان اصفهان--شرکت آب و فاضلاب شهری استان اصفهانلیسانسسعید ابوطالبیان482

--تئوری های ایجاد انگیزش در کارکنانشرکت آب و فاضلاب شهری شهرستان ملایرلیسانسسعید فرخی483

-ارزشیابی مدیران توسط پرسنل زیردست-شرکت آب و فاضلاب شهری شهرستان ملایرلیسانسسعید فرخی484

-الزام مطالعه آزاد چند جلد کتاب مدیریتی برای مدیران-شرکت آب و فاضلاب شهری شهرستان ملایرلیسانسسعید فرخی485

-تعریف شاخص های عملکردی در دادن اضافه کار به پرسنل-شرکت آب و فاضلاب شهری شهرستان ملایرلیسانسسعید فرخی486

--مفهوم توانمند سازی منابع انسانی و راهکارهای ایجادشرکت آب و فاضلاب روستایی خراسان جنوبیلیسانسسمیه قاسمی پور487

-خریدیا اجاره مهمانسراهای متمرکز-آب و فاضلاب شهری استان سیستان و بلوچستانلیسانسسودابه سالاری488

تشویق همکاران برای ارائه ایده و پیشنهاد اثربخش--شرکت آب و فاضلاب روستایی خاسان جنوبیلیسانسسوسن ضامن489

ایجاد پست حسابداری تنخواه در امور عمومی--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسسهیلا فاطمی490

بازچرخانی آب خاکستری--شرکت آبفا روستایی قملیسانسسید امجد رضوی491

بازچرخانی پساب آب شیرین کن--شرکت آبفا روستایی قملیسانسسید امجد رضوی492

نرم افزار انشعاب غیر مجاز--شرکت آبفا روستایی قملیسانسسید امجد رضوی493

صندوق قرض الحسنه شرکت--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسسید لطف اله مساوات494

صندوق بازماندگان--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسسید لطف اله مساوات495

بیمه تکمیلی بازنشستگان--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسسید لطف اله مساوات496

پیاده سازی سیستم نرم افزار جامع بیمه و درمان--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسسید لطف اله مساوات497

بیمه منازل کارکنان شرکت در برابر حوادث غیر مترقبه--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسسید لطف اله مساوات498

بهینه سازی در مصرف برق با استفاده از برق خورشیدی--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسسید لطف اله مساوات499

تهیه دستورالعمل جمع آوری و ذخیره سازی آب باران در--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسسید لطف اله مساوات500

افزایش توان مالی قرض الحسنه شرکت--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسسید لطف اله مساوات501

تصحیح روند فعالیت واحد امور عمومی از--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسسید لطف اله مساوات502

مکاتبه با نظام مهندسی جهت استقرار مناسب پکیج و آبگ--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسسید لطف اله مساوات503



ساماندهی قطعه کارکنان شرکت آبفا در دارالرحمه--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسسید لطف اله مساوات504

APNایجاد شبکه امن سازمانی از طریق سیمکارت --شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسسیدمحمدرضا واحدی محمدیان505

راه اندازی نمابر دیجیتالی برروی مانیتورهای شرکت--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسسیدمحمدرضا واحدی محمدیان506

رقمی3ایجاد شبکه داخلی موبایل سازمانی با شماره --شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسسیدمحمدرضا واحدی محمدیان507

-- آبفا مشهدIPسامانه تلفن هوشمند مبتنی بر شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسسیدمحمدرضا واحدی محمدیان508

--عوامل موثر بر ارتقا انگیزهشرکت ابفای کاشانلیسانسسیدمحمدسیدحلاج509

-تشکیل صندوق خیریه آبفا-شرکت ابفای کاشانلیسانسسیدمحمدسیدحلاج510

بیمه مسئولیت مدنی پیمانکاران گشت تاسیساتسامانه جامع مهمانسراهای آبفا-شرکت ابفای کاشانلیسانسسیدمحمدسیدحلاج511

--استفاده اجباری کارکنان از مراکز رفاهی وتفریحیآبفار اصفهانلیسانسسیدمرتضی موسوی512

--(پایلوت)دادن مدیریت هزینه ودرآمد به مدیرشهرستانآبفار اصفهانلیسانسسیدمرتضی موسوی513

--سهیم شدن کارکنان در سود و ضرر شرکتآبفار اصفهانلیسانسسیدمرتضی موسوی514

-اعلام شعار سال برای شرکتها-آبفار اصفهانلیسانسسیدمرتضی موسوی515

-ایجاد بانک اطلاعاتی از کالاهای انبارها-آبفار اصفهانلیسانسسیدمرتضی موسوی516

-ایجاد پست کارشناسی مهندسی صنایع در اداره طرح وبرنا-آبفار اصفهانلیسانسسیدمرتضی موسوی517

-ایجاد سایت امکانات رفاهی برای همه همکاران-آبفار اصفهانلیسانسسیدمرتضی موسوی518

-آشنا نمودن مدیران شرکت با رشته های و توانمندی آن-آبفار اصفهانلیسانسسیدمرتضی موسوی519

-آگاهی کارمندان ازراههای افزایش حقوق وتکرارآن-آبفار اصفهانلیسانسسیدمرتضی موسوی520

-بررسی کارکنان از لحاظ روحی روانی-آبفار اصفهانلیسانسسیدمرتضی موسوی521

-ثبت کالاهای مصرفی شرکتهادر سایت و دادن امتیاز به آ-آبفار اصفهانلیسانسسیدمرتضی موسوی522

DLALUXطراحی و روشنایی تاسیسات از طریق --شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسسیدهادی رضوی عمرانی523

تهیه چک لیست عملیاتی مدیریت مصرف کننده الکترونیکی--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسسیدهادی رضوی عمرانی524

--ارتباط رادیویی بربستر نوریشرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسسیدهادی رضوی عمرانی525

--آموزش و ارتقاء توانمندی زنان، تعادل کار و خانوادهشرکت آب و فاضلاب استان آذربایجان شرقیلیسانسصفیه قلیزاده526

حذف نگهبان ساختمان تاسیسات و استفاده از سرایداری--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسعاطفه قاسم پور527

ارائه خدمات بیمه تکمیلی پرسنل قراردادی در شرکت--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسعاطفه قاسم پور528

طرح غربال گری مشمولین بیمه--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسعاطفه قاسم پور529

کلیه منازل سازمانی دارای بیمه آتش سوزی و سرقت--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسعاطفه قاسم پور530

برگزاری دوره آموزش نحوه گرفتن فشارخون--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسعاطفه قاسم پور531



کنترل وضعیت سلامت همکاران بعداز ماه رمضان--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسعاطفه قاسم پور532

استقرار سالانه اکیپ سازمان انتقال خون در شرکت--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسعاطفه قاسم پور533

ارائه آنالیز حقوق ودستمزد براساس بخشنامه اداره کار--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسعاطفه قاسم پور534

بکارگیری مسئولین هیات های حل اختلاف بعنوان مشاور--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسعاطفه قاسم پور535

-ارائه بسته حمایتی تغذیه سالم-شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسعاطفه قاسم پور536

-برگزاری دوره های آموزشی درخصوص خودمراقبتی-شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسعاطفه قاسم پور537

-تهیه سیستم دسترسی به بخشنامه های امور اداری-شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسعاطفه قاسم پور538

-چکاپ دوره ای سلامت هرساله برای کارکنان-شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسعاطفه قاسم پور539

-حضور پزشک کتخصص زنان در کلیه شرکت های وزارت نیرو-شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسعاطفه قاسم پور540

-برگزاری دوره آموزشی ویژه مروجین-آب وفاضلاب شهری استان اصفهانلیسانسعباس افتادگان خوزانی541

-راه اندازی سامانه جامع اموررفاهی-شرکت آب وفاضلاب شهری استان اصفهانلیسانسعباس افتادگان خوزانی542

-جستجوی مشترکین بر اساس کد ملی-شرکت ابفا استان اصفهان ابفا جرقوبهلیسانسعباس منصوری543

-مشترک بتواند تسویه حساب ابها بگیرد1522در سامانه -شرکت ابفا استان اصفهان ابفا جرقوبهلیسانسعباس منصوری544

-بازنگری در طرح طبقه بندی مشاغل-آب و فاضلاب شهری استان سیستان و بلوچستانلیسانسعبدالکریم نارویی545

--افزایش بهره وری و کارایی در سازمان با تاکید بر نقششرکت آب و فاضلاب گیلانلیسانسعلی اکبری546

پوشش بیمه عمر برای کلیه پرسنل قراردادی--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسعلی رستم زاده547

اهداء پک بهداشتی در ماه مبارک رمضان به پرسنل شیفت--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسعلی رستم زاده548

اهداء دوره کامل کتاب زندگی سالمندی به کارکنان--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسعلی رستم زاده549

تشکیل کمیته کفایت اسناد برون سپاری--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسعلی رستم زاده550

تهیه و اهداء دستگاه قند خون و فشارخون به کارکنان--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسعلی رستم زاده551

برنامه ریزی سالیانه سلامت کارکنان و چکاپ پرسنل--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسعلی رستم زاده552

امکان مشاهده هزینه های درمانی در سامانه کارکنان--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسعلی رستم زاده553

-تامین ماشین حوادث توسط نیروی حوادث یا سرپرست اکیپ-شرکت ابفا استان اصفهان ابفا جرقوبهلیسانسعلی طاوسی554

---شرکت آب و فاضلاب استان همدانلیسانسعلیرضا آستین صدف555

-تشکیل تیم منتخب آبفای کشور از بین کارمندان مستعد-شرکت آب و فاضلاب استان همدانلیسانسعلیرضا آستین صدف556

تهیه بانک اطلاعاتی تاریخ خروج و بازگشت پرسنل--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسعلیرضا روستا557

-ادغام رشته های شغلی-شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسعلیرضا روستا558

-طراحی سامانه یکپارچه احکام و پرسنلی-شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسعلیرضا روستا559



-استقرار تانکر و مخزن و انجام آبیاری قطره ای فضای س-شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسعلیرضا غلامی560

-خرید دوچرخه برای کلیه پرسنل-شرکت آب و فاضلاب استان البرزلیسانسغفار آهنگر561

تغییر در شیوه توزیع آجیل و شیرینی شب عید--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسغلامحسین حسینی562

نرم افزار پر ) موبایل واحد Appایجاد و استفاده از --شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسفاطمه بلورکش563

-سرمایه گذاری سنوات پایان خدمت نیروهای پیمانکاری طر-شرکت آب و فاضلاب استان البرزلیسانسفاطمه علیجانپور564

ارسال نامه ها و مکاتبات پیمانکاران ازطریق ایمیل--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسفاطمه فرجی565

Bطرح واکسیناسیون هپاتیت- طرح سنجش سلامت کارکنان--آب و فاضلاب شهری استان سیستان و بلوچستانلیسانسفرزانه پریدخت566

کمک هزینه جهت فرزندان معلول و عقب مانده ذهنی--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسکامران شریفی567

صندوق قرض الحسنه شرکت--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسلطف اله مساوات568

تجمیع کلیه فعالیتهای دبیرخانه ای بصورت متمرکز--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسلیلا حبیبی569

-استفاده از نرم افزار گویا جهت امور تایپ-شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسلیلا حبیبی570

لیسانسلیلا عنایتی571
امورآب وفاضلاب -شرکت آب وفاضلاب روستایی خراسان رضوی

روستایی قوچان
--تاثیراتوماسیون درسازمان وافراد

-ای چرخدارھتهیه روال بازدید و سرویس صندلی -شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسمازیار زارع572

تهیه نرم افزار آبرسانی سیار--شرکت آبفا روستایی قملیسانسمجید خانوردی573

تهیه نرم افزار آبرسانی سیار--شرکت آب و فاضلاب روستایی استان قملیسانسمجید خانوردی574

-یکپارچه سازی نرم افزارهای حوزه اداری مالی-شرکت آب و فاضلاب استان البرزلیسانسمحبوبه بهمن آبادی575

-طرح رنگ امیزی کولرهای ابی به رنگ سفید نانو-شرکت ابفا استان اصفهان ابفا جرقوبهلیسانسمحد قیصری576

--استفاده ازآبهای خاکستری در فلاش تانکهای توالتشرکت آب و فاضلاب استان اصفهانلیسانسمحدثه السادات شاهمرادی577

-تهیه بروشور دستور العمل شستشوی مخازن مشترکین-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانلیسانسمحدثه السادات شاهمرادی578

-راه اندازی فکس به اتوماسیون اداری-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانلیسانسمحدثه السادات شاهمرادی579

طرح تعویض کنتورهای معیوب آب مشترکین شهر اصفهان--شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانلیسانسمحسن کشانی580

--تأثیر توانمندسازی بر عملکرد کارکنان شرکت آب و فاضلشرکت آب و فاضلاب استان روستایی مازندرانلیسانسمحمد امیرخانلو581

برون سپاری خدمات حمل و نقل شرکت--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسمحمد پورمقدم582

مدیریت و ساماندهی برگزاری مراسمات و همایش ها--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسمحمد پورمقدم583

 در ناوگان حمل و نقل شرکتGPSاستفاده از --شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسمحمد پورمقدم584

--استفاده ازناوگان حمل و نقل عمومی درسرویس دهی اداریشرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسمحمد پورمقدم585

--بهره وری سازمانشرکت آبفای استان زنجانلیسانسمحمد حسن همایونی586

--بررسی تاثیر ارزیابی عملکرد کارکنان بر بهبود عملکردشرکت آب و فاضلاب روستایی خراسان جنوبیلیسانسمحمد رضا بهدانی587



-آموزش اصول نگارش نامه های اداری-منطقه جرقویه- آبفا شهری استان اصفهان لیسانسمحمد شفیعی588

-.شیوه نظرسنجی در خصوص اپراتورهای سامانه ها -منطقه جرقویه- آبفا شهری استان اصفهان لیسانسمحمد شفیعی589

-تجمیع مجموعه های ورزشی صنعت آب و برق در مراکز استا-شرکت آب و فاضلاب شهری خراسان شمالیلیسانسمحمد صباغیان590

تبادل مهمانسرا با شرکتهای تابعه وزارت نیروتجمیع مجموعه های ورزشی صنعت آب و برق در مراکز استا-شرکت آب و فاضلاب شهری خراسان شمالیلیسانسمحمد صباغیان591

عقد قرارداد بیمه ای و الحاقیه مشترک شرکتهای زیر مجتجمیع مهمانسراهای شرکت های آب و فاضلاب با مدیریت و-شرکت آب و فاضلاب شهری خراسان شمالیلیسانسمحمد صباغیان592

استقرار سیستم پی وب--شرکت آب و فاضلاب روستایی استان قملیسانسمحمد غفاری593

-بجای کلمه قطع انشعاب(جمله محروم از ارایه خدمات )-شرکت ابفا استان اصفهان ابفا جرقوبهلیسانسمحمد قیصری594

-در نظر گرفتن بعد خانوار در محاسبه قبوض مسکونی-شرکت ابفا استان اصفهان ابفا جرقوبهلیسانسمحمد قیصری595

-فراخوان-شرکت ابفا استان اصفهان ابفا جرقوبهلیسانسمحمد قیصری596

-سیستماتیک نمودن و ثبت الکترونیک درخواست های خرید-شرکت آب و فاضلاب استان همدانلیسانسمحمدحسن بیگلر597

تهیه و تصویب شیوه نامه تعیین و اعطای پاداش کارکنان--شرکت آبفا شهری فارسلیسانسمحمدحسین آسمانی598

درون سپاری اجرای پروژه های بهبود بهره وری--شرکت آبفا شهری فارسلیسانسمحمدحسین آسمانی599

-IP v6 به IP v4پیاده سازی فرایند مهاجرت از -آبفا روستایی قملیسانسمحمدرضا محرری600

-( VDI )مجازی سازی دسکتاپ -آبفا روستایی قملیسانسمحمدرضا محرری601

-IOTهوشمند سازی سیستم گرمایشی و سرمایشی در بستر -آبفا روستایی قملیسانسمحمدرضا محرری602

--راهکار های اجرایی جهت توانمندسازی نیروی انسانیشرکت آب و فاضلاب خراسان جنوبیلیسانسمحمدعلی محمدی603

-شناوری ساعت ورود و خروج برای پرسنل که ارباب رجوع ن-شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسمحمدمهدی سپندآسا604

-نصب تابلو دیجیتال پیام-شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسمحمدمهدی سپندآسا605

طرح آموزش یک دقیقه ای--شرکت آب و فاضلاب روستایی استان قملیسانسمحمود کشاورز606

-المپیاد علمی کارکنان صنعت-شرکت آب و فاضلاب روستایی استان قملیسانسمحمود کشاورز607

-المپیاد ورزشی کارکنان صنعت-شرکت آب و فاضلاب روستایی استان قملیسانسمحمود کشاورز608

-آموزش زنان خانه دار از طریق سمن ها-شرکت آب و فاضلاب روستایی استان قملیسانسمحمود کشاورز609

-حضور خانواده کارمندان در محل کار-شرکت آب و فاضلاب روستایی استان قملیسانسمحمود کشاورز610

-طرح آموزش یک دقیقه ای-شرکت آب و فاضلاب روستایی استان قملیسانسمحمود کشاورز611

پاتیت پرسنل بهره برداری شبکه آب و فاضھواکسیناسیون --شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسمرتضی جعفری612

-شفاف سازی اطلاع رسانی به پرسنل از طریق رایانه مستق-شرکت آب وفاضلاب مازندرانلیسانسمرتضی شعبان زاده613

-اجرای صندوق های حمایتی برای کارکنان-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانلیسانسمرجان ملاحسینی614

-پیشگیری از افسردگی وفرسودگی شغلی وایجاد نشاط کاری-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانلیسانسمرجان ملاحسینی615



-راهکار های ترویج فرهنگ ازدواج-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهانلیسانسمرجان ملاحسینی616

فعال سازی سیستم جراید--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسمرضیه رجایی جهرمی617

زنگ پیشنهادها--شرکت آب و فاضلاب روستایی استان قملیسانسمرضیه کاظمی618

سنجش میزان رضایت شغلی کارکنان--شرکت آب و فاضلاب روستایی قملیسانسمرضیه کاظمی619

الکترونیکی نمودن ارزشیابی کارکنان و مدیران--شرکت آب و فاضلاب روستایی قملیسانسمرضیه کاظمی620

ارزیابی عملکرد مدیران توسط کارکنان--شرکت آب و فاضلاب روستایی قملیسانسمرضیه کاظمی621

زنگ پیشنهاد--شرکت آب و فاضلاب روستایی قملیسانسمرضیه کاظمی622

سنجش میزان رضایت شغلی کارکنان--شرکت آب و فاضلاب روستایی قملیسانسمرضیه کاظمی623

زنگ پیشنهاد--شرکت آب و فاضلاب روستایی قملیسانسمرضیه کاظمی624

اصلاح فرآیندهاى مشترک بین سازمان ها--شرکت آب و فاضلاب روستایی قملیسانسمرضیه کاظمی625

-ترموگرافی ساختمانهای اداری-شرکت آب و فاضلاب روستایی استان قملیسانسمرضیه کاظمی626

-تهیه نرم افزار جامع تله متری برای کل کشور-شرکت آب و فاضلاب روستایی استان قملیسانسمرضیه کاظمی627

-ساماندهی ضایعات-شرکت آب و فاضلاب روستایی استان قملیسانسمرضیه کاظمی628

-ممیزی دوره ای بانک های داده-شرکت آب و فاضلاب روستایی استان قملیسانسمرضیه کاظمی629

-هیه و تدوین اطلس آبی روستا-شرکت آب و فاضلاب روستایی استان قملیسانسمرضیه کاظمی630

تجمیع برنامه های اداری اعم از کارگزینی، دبیرخانه و--شرکت آب و فاضلاب روستایی قملیسانسمریم ساعی631

حذف کاغذ از دبیرخانه--شرکت آب و فاضلاب روستایی قملیسانسمریم ساعی632

صورت وضعیت پیمانکاران(کاغذی)حذف فیزیک -- استان تهران6شرکت اب وفاضلاب منطقه لیسانسمسعود محمدیان633

- و مانیتورینگITاستفاده از نرم افزار یکپارچه -آبفا روستایی قملیسانسمسعودرضا آدابی مطلق634

--بهره وریشرکت آب و فاضلاب استان خراسان جنوبیلیسانسمهدی احتشام635

-IOSنرم افزار های تلفن همراه اندروید و - دو اثر -شرکت آب و فاضلاب استان البرزلیسانسمهدی علی محمدی636

عقد قرارداد جامع درمان با یک بیمه گر و ابلاغ آن به--شرکت آب و فاضلاب روستایی قملیسانسمهدی کاظمی زارع637

--بررسی نقش تعدیل گر سلامت و رفاه روانی کارکنانشرکت آب و فاضلاب روستایی قملیسانسمهدی کاظمی زارع638

-اهمیت و حساسیت پست رئیس دفتر هیات مدیره و مدیرعامل-شرکت آب و فاضلاب روستایی قملیسانسمهدی کاظمی زارع639

-اهمیت و حساسیت پست رئیس دفتر هیات مدیره و مدیرعامل-شرکت آب و فاضلاب روستایی قملیسانسمهدی کاظمی زارع640

- در شرکت های آب1523ایجاد پست مدیریتی برای سامانه -شرکت آب و فاضلاب روستایی قملیسانسمهدی کاظمی زارع641

-صدور کارت بیمه درمان و حذف دفترچه-شرکت آب و فاضلاب روستایی قملیسانسمهدی کاظمی زارع642

-طراحی برنامه نرم افزار جامع بیمه-شرکت آب و فاضلاب روستایی قملیسانسمهدی کاظمی زارع643



-4مکانیزه کردن پرونده پرسنل کارکنان صنعت آب و برق -شرکت آب و فاضلاب روستایی قملیسانسمهدی کاظمی زارع644

-ای سخت افزاری کاربرانھتشکیل کارگروه ارتقا سیستم -شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسناصر میرشکاری645

- تجهیزات رایانه ای و تاسیسات داخلPMتهیه نرم افزار  تجهیزات رایانه ای و تاسیسات داخلPMتهیه نرم افزار شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسناصر میرشکاری646

-تهیه نقشه راه جهت خرید تجهیزات سخت افزاری مورد نیا-شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسناصر میرشکاری647

-در جهت مصرف بهنیه (مشترکین)جذب مشارکت حداکثری مردم-شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسناصر میرشکاری648

-شفاف سازی بخشنامه های اداری آبفای کشور-شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسناهید سادات معتمدالشریعتی649

 بر روی سیستم های اداریsticky noteنصب نرم افزار --شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسنجمه فلامرزی650

قرار دادن تابلو محل شارژ تلفن همراه در ورودی اداره--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسنجمه فلامرزی651

درج هفتگی پیام هفتگی سلامت در پورتال اینترانت شرکت--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسنجمه فلامرزی652

تعبیه جای مخصوص طی در شرکت--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسنجمه فلامرزی653

تغییر در نحوه پذیرایی در سالن کنفرانس--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسنجمه فلامرزی654

--شناسایی عوامل موثر موفقیت در برون سپاری فعالیت هاشرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسنجمه فلامرزی655

-اعطای تسهیلات وام بانکی به پرسنل شرکتی و حجمی-شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسنجمه فلامرزی656

-در ورودی شرکت (ask me)"از من بپرس"نصب دستگاه -شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسنجمه فلامرزی657

--عوامل موثر بر ارتقاء انگیزهشرکت آب و فاضلاب استان اصفهانلیسانسنوشین منصوریان658

-پیگیری و نظارت بر پرداخت های نیروهای قراردادی-شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسوجیهه زنگویی659

-کددارنمودن و عنوان دهی به فعالیت های برون سپاری-شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسوجیهه زنگویی660

تفکیکی پرسنل خدمات در امر نظافت و پذیرایی--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسوحید غلامی661

تدوین شناسنامه تعمیرونگهداری ابنیه و تاسیسات حرارت--شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسوحید غلامی662

-اجرای سامانه پیامکی اطلاع رسانی مهمانسرا-شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسوحید غلامی663

-متمرکزنمودن خرید و جلوگیری از انباشت لوازم التحریر-شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسوحید غلامی664

-مدیریت برخدمات تاسیسات با مانیتورینگ فشارکمپرسورها-شرکت آب و فاضلاب مشهدلیسانسوحید غلامی665

خرید دستگاه واکس کفش جهت ورودی تصفیه خانه نمازی--شرکت آب و فاضلاب شیرازلیسانسهادی حمیدی666


